BUZIONI MINIME PER GLI IMPIEGATI
DELLE AZIENDE EDILI DELLA PROVINCIA DELLA SPEZIA

In vigore dal 1° OTTOBRE 2003

Tabella n°1
CATEGORIE STIPENDIO CONTING. E.D.R. E.E.T. PREMIO DI TOTALE
BASE PRODUZIONE
7° LIVELLO 997,17 533,82 10,33 109,69 157,36 1.808,37
(1~ Super)
6° LIVELLO 897,46 529,63 10,33 98,72 147,48 1.683,62
(ex 1" Categoria)
5° LIVELLO 747,88 523,35 10,33 82,27 121,14 1.484,97
(ex 2" Categoria)
4° LIVELLO 698,02 521,25 10,33 76,78 105,51 1.411,89
(ex Ass. Tec.)
3° LIVELLO 648,16 519,16 10,33 71,30 95,82 1.344,77
(ex 3" Categoria)
Superiore 18 anni
Inferiore 18 anni 648,16 519,16 10,33 71,30 87,65 1.336,60
2° LIVELLO 583,35 516,43 10,33 64,17 87,65 1.261,93
(ex 4~ Categoria)
Superiore 18 anni
Inferiore 18 anni 583,35 516,43 10,33 64,17 79,61 1.253,89
1° LIVELLO 498,59 512,87 10,33 54,84 76,02 1.152,65
(ex 4~ Cat. I° impiego)
Superiore 18 anni
Inferiore 18 anni 498,59 512,87 10,33 54,84 69,63 1.146,26

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA EURO 87,50 MENSILI

Elaborazione :

ANCE LA SPEZIA

SEZIONE INDUSTRIALI EDILI ED AFFINI




